
ANEXO F
TAXAS DE LEIS SOCIAIS E RISCOS DO TRABALHO

Item Descrição Horista % Mensalista %
A1 Previdência social 20,00% 20,00%
A2 Serviço Social da Indústria (SESI) 1,50% 1,50%

A3 Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial 
(SENAI)

1,00% 1,00%

A4 Instituto Nacional de Colonização e Reforma 
Agrária (INCRA)

0,20% 0,20%

A5 Serviço de Apoio a Pequena e Média Empresa 
(SEBRAE)

0,60% 0,60%

A6 Salário-educação 2,50% 2,50%
A7 Seguro contra os acidentes de trabalho (INSS) 3,00% 3,00%
A8 Fundo de garantia por tempo de serviço 8,00% 8,00%
A Total dos encargos sociais básicos 36,80% 36,80%

B1 Repouso semanal remunerado 17,99% Não incide
B2 Feriados 4,28% Não incide
B3 Auxílio-enfermidade 0,88% 0,66%
B4 13º Salário 11,12% 8,33%
B5 Licença-paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuva 1,82% Não incide
B8 Auxílio acidente de trabalho 0,11% 0,08%
B9 Férias gozadas 12,67% 9,49%

B10 Salário maternidade 0,04% 0,03%

B Total dos encargos sociais que recebem as 
incidências de A

49,72% 19,20%

C1 Aviso prévio indenizado 5,22% 3,91%
C2 Aviso prévio trabalhado 0,12% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 1,60% 1,20%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 2,67% 2,00%
C5 Indenização adicional 0,44% 0,33%

C Total dos encargos sociais que não recebem 
as incidências globais de A

10,05% 7,53%

D1 Reincidência de A sobre B 18,30% 7,07%

D2 Reincidência de A sobre Aviso prévio trabalhado 
e reincidência do FGTS sobre aviso prévio 
indenizado

0,46% 0,35%

D Total das taxas das reincidências 18,76% 7,42%

E1 Vale transporte
E2 Refeição Mínima (café da manhã)
E3 Refeições
E4 Seguro de vida e acidentes em grupo
E5 EPI (Equipamento de Proteção Individual)
E6 Demais custos diretos
E Total das taxas 0,00% 0,00%

Percentual Total 115,33% 70,95%

Nota: 1- Os percentuais indicados são orientativos. Cada empresa deverá ajustar os 
percentuais à sua realidade, observando as condições do contrato e a legislação 
pertinente.
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